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El lnstituto de Educaci6n Continuada,  lnc. (de ahora en adelante lEC) del Colegio de

Profesionales del Trabajo Social de Puerto Rico (de ahora en adelante CPTSPR), es una

Corporaci6n sin fines de lucro. Fue creado con un prop6sito educativo e incorporado en

mayo de 1985, bajo la disposici6n General de Corporaciones del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico. Se adopta por virtud de la Ley 171  del 11  de mayo de 1940, que crea el

Colegio de Profesionales del Trabajo Social de Puerto Rico y luego se reconoce por la

Legislatura en la Ley 193 del 4 de agosto de 2004 enmendada por la Ley 175 del 16 de

diciembre de 2009. Esta Ley establece la cantidad mi'nima de 12 horas contacto anual de

educaci6n continuada en la profesi6n de trabajo social como condici6n para la renovaci6n

de la colegiaci6n y para otros fines. A trav6s de la Icy, se faculta al Colegio de Profesionales

del Trabajo Social de Puerto Rico para implantar el programa de educaci6n continuada de

los y las trabajadores (as) social a trav6s del lEC.  Igualmente] se faculta al ]nstituto de

evaluar y certificar aquellos programas que ofrecen otras entidades docentes y

profesionales.

EI IEC tiene como misi6n fortalecer el de§arrollo y las competencias en los

profesionales del trabajo social de Puerto Rico. Esto se logra a trav6s de la educaci6n

continuada fundamentada en una perspectiva de respeto a los derechos humanos y al

compromiso etico. Esta misi6n se constituye en la aspiraci6n por una participaci6n activa y

critica en el desarrollo e integraci6n de competencias y conocimientos para enfrentar los

retos profesionales del trabajo social en la sociedad] tomando en consideraci6n el momento

hist6rico en que vivimos.
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diversos documentos. Al personal administrativo del lEC  por el compromiso y dedicaci6n

mostrado durante todo el afio ayudandonos a alcanzar nuestras metas y plan de trabajo.

Deseo agradecer, ademas, a la directora ejecutiva del CPTSPR, Sra.  Emma Benl'quez

Rivera y a su personal, al igual que a la TS N6lida Rosario Rivera, coordinadora de servicios

al colegiado, capi'tulos y comisiones del CPTSPR.

hif r4~ tw,vfty^  erf i;J{L:a
Wanda Ramos Cort6s, MSW
Directora
lnstituto Educaci6n Continuada
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lnstituto de Educaci6n Continuada
Colegio de Profesionales del Trabajo Social de Puerto Rico

Junta de Directores [nstituto de Educaci6n Continuada

lnforme de labor realizada

1  de octubre de 2021  a 30 de septiembre 2022

El  lnstituto de Educaci6n Continuada (lEC) del Colegio de Profesionales del Trabajo

Social de Puerto Rico (CPTSPR) es una organizaci6n sin fines de lucro,  que tiene como su

rfuisti6n el forialecer el desarrollo de competencias profesionales del trabajo social a trav6s de la

educaci6n continuada, fundamentada en una perspectiva de respeto a los derechos humanos y

al compromiso 6tico. Esfa in.is.i6r\ se fur\damer\fa er\ la aspiraci6n por una parficipaci6n activa y

critica en el desarrollo e integraci6n de competencias y conocimientos pare enfrentar los retos

profest.ona/es c/e/ fraba/.o soc/.a/  en /a socf.edad, tomando en consideraci6n el momento hist6rico

en que vivimos.

Los servicios de educaci6n continuada que provee el lEC toman en consideraci6n el

Proyecto Profesional Etico Politico de Trabajo Social (PPEP), las demandas de serv.idios por

parte de los colegiados, el Plan estrategico y el Plan de trabajo anual. Este servicio se

implementan a tenor de las siguientes metas:

•     Desarrollar una oferta academica acorde con lo establecido en la Ley y vinculado al

PPEP.

•     Fortalecerlasfinanzas del lEC.

•     Ampliar la infraestructura tecnol6gica del  lEC.

Para el cumplimiento con estas metas, el lEC cuenta con una Junta de Directores

compuesta por seis integrantes y una representante de la Junta Examinadora de Trabajo Social

en Puerto Rico (JE) que tiene voz,  pero no voto.  Esta Junta tiene como responsabilidad

garantizar el buen funcionamiento del lnstituto.  Para la ejecuci6n de sus actividades,  cuenta con

un personal administrativo compuesto por dos especialistas bajo la coordinaci6n y
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